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L DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament este intocmit in temeiul prevederilor urmatoarelor acte normative de referinté:

e Legea Educatiei nr.1/2011:

e Legea 87/ 2006 — privind aprobarea O.U.G. 7512005 referitoare la asigurarea calitdfii
educatiei:
Carta Universitatii din Craiova aprobata de catre Senatul Universitatii din Craiova;
O.M. nr.4346/11.07.1996 privind Regulamentul de organizare si functionare a
Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic:

e OM 5745/13.09.2012 - privind Metodologia cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica

1. MISIUNE, STATUT, ATRIBUTII, OBIECTIVE
Art.]

Departamentul de pregatire a personalului didactic se reorganizeaza in Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic, departament de specialitate cu profil psihopedagogic.
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic functioneaza ca o structura a ei specializata,
autonoma.

DPPD se individualizeaza ca structura institutionala a Universitatii din Craiova prin:

a. Misiune, statut, atributii si obiective specifice;

b. Plan de invatamant propriu, unitar la nivel national, aprobat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, potrivit unui curriculum specific, definit pe doua
niveluri;

c. Studenti proprii, inscrisi la programele de pregatire psihopedagogica, la celelalte programe
de studii organizate de cdtre DPPD;

d. Organizare si conducere proprie, prin Consiliul DPPD si director;

e. Servicii proprii de secretariat, evidenta informatizata a activitatii si elaborarea distincta a
documentelor finale de certificare pentru profesia didactica.

Art.2

(1) DPPD este o structurd universitard autonoma, subordonatd direct Rectorului Universitatii
din Craiova.

(2) DPPD colaboreaza cu facultatile de la care provin studentii, pentru a corela organizarea si
calitatea pregatirii psihopedagogice, metodice si practice cu pregatirea de specialitate.

(3) DPPD colaboreaza cu institutiile de invdtamant descentralizate in realizarea obiectivelor
sale in cadrul pregatirii initiale si a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar si universitar.

(4) DPPD coordoneaza activitatea Filialei DSE din Drobeta-Turnu Severin.

Art. 3

Misiunea DPPD vizeaza trei directii:

a. formarea initiala psihopedagogicd, metodicd si practicd a studentilor si absolventilor
invatiméantului universitar care opteaza pentru profesia de cadru didactic;

b. formarea continua si dezvoltarea profesionald a personalului didactic prin programe de
formare/perfectionare periodica, prin organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de
obtinere a gradelor didactice:

c. cercetarea stiintifica, teoretica si aplicativi, in domeniul stiintelor educatiei.



DPPD are un plan de cercetare stiintificd propriu, in care temele apartin domeniilor de
formare a personalului didactic si in care sunt antrenate toate cadrele didactice titulare si/sau
in colaborare.
DPPD coordoneazd elaborarea Analelor, Seria Psihologie-Pedagogie, organizeaza
manifestiri stiintifice, potrivit rezultatelor obtinute in urma demersurilor de cercetare si a
agteptérilor celor interesati.

Art. 4

Atributii si obiective:

a. coordonarea unitard a activitatilor de formare initiala pentru profesia de cadru didactic,
reflectata in planul de invatamant si in programele curriculare, in activitatile didactice de
curs, seminar §i de practica pedagogica;

b. asigurarea unei pregatiri psihologice si pedagogice, didactice si practice de calitate, in acord
cu orientdrile noi din domeniul stiintelor educatiei, ale teoriei i practicii curriculumului, ale
proiectdrii, organizarii si evaludrii activitatii didactice, ale psihologiei comunicarii si
invatirii, ale tehnologiei informatiei;

c. realizarea unui invatamant modern, pragmatic, formativ, centrat pe student, in functie de
specificul scolii romanesti si de cerintele integrarii europene;

d. organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatilor de perfectionare a cadrelor didactice din
invadtdmantul preuniversitar, a examenelor de gradul II si gradul I, conform Metodologiei si
tematicii MECTS, in colaborare cu Inspectoratele $colare Judetene si Casele Corpului
Didactic;

e. dezvoltarea unor programe de educatie a adultilor si studentilor, la solicitare (institutii
scolare, parinti, centre de educatie a adultilor etc.);

f. organizarea de activitati de consiliere psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea
profesionala si evolutia in cariera didactica;

g. coordonarea activitatii de mentorat din scolile de aplicatie, in vederea asigurarii calitétii
practicii pedagogice;

h. sustinerea dezvoltidrii profesional-stiintifice in domeniul psihopedagogic a personalului
didactic din Universitate:

i. cadrele didactice titulare asigura si desfasurarea programului de studii de licentd “Pedagogia
Invatimantului Primar si Prescolar”,

j. promovarea cercetdrii stiintifice fundamentale si aplicative in Stiintele Educatiei, in
Psihologia si Sociologia Educatiei, prin programe, proiecte si contracte de cercetare, prin
publicatii, sesiuni stiintifice, consultanta, editarea unor cursuri, manuale, indrumare
metodice, materiale didactice etc.

Art. 5
(1) Prezentul Regulament este aprobat de Senat si este publicat pe pagina web a Universitatii
din Craiova.

III.  REGIMUL STUDIILOR, CONTRACTUL DE STUDII SI FINANTAREA
Art. 6

(1) Se pot inscrie pentru concursul de admitere la programe de formare psihopedagogica studentii
si absolventii studiilor universitare.

(2) Admiterea la programele de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii unui interviu,
pentru evitarea scolarizarii unor personae incompatibile cu cerintele statutului de cadru didactic,
pentru analiza motivatiei §i atitudinii fata de rolurile acestuia si a competentelor academic ale
candidatilor, fara alte criterii discriminatorii.

Art. 7

(1) In cazul absolventilor, inscrierea la programul de studii psihopedagogice se face pe baza
diplomei de licenta.



(2) Absolventii studiilor universitare de licentd care nu au urmat programul de formare
psihopedagogica pe parcursul studiilor universitare pot sa se inscrie pentru a parcurge programul de
formare psihopedagogica in regimul cursurilor postuniversitare.

Art. 8

(1) Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doud niveluri:

a) nivelul I (initial) care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi
didactice in invatimantul prescolar, primar §i gimnazial, cu conditia acumularii unui minimum de
30 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogica:

b) nivelul 1I (de aprofundare) care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe
posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a doua conditii:

(i) acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica;

(ii) absolvirea unui program de master in domeniul diplomei de studii universitare de licenta.

Art. 9

(1) Programele de formare psihopedagogica sunt organizate la forma de invatamant cu frecventa,
in sistemul creditelor de studiu transferabile.

(2) Obtinerea creditelor necesare celor doud niveluri de certificare pentru profesia didactica se
conformeaza principiilor de transfer, recunoastere si acumulare a creditelor de studiu.

Art. 10

Programele de formare psihopedagogica se organizeazi atat pe parcursul studiilor universitare,
cat si in regim postuniversitar, pentru ambele niveluri de certificare, in conditiile stabilite prin
Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didacticd, denumitd in continuare Metodologia proprie.

Art. 11
Programele de formare psihopedagogica pot fi organizate in regim de finantare de la bugetul
de stat sau in regim cu taxa.

(2) Subventia de la bugetul de stat se acorda in cadrul finantarii de baza, in functie de numarul de
locuri aprobate pentru fiecare universitate si in functie de numarul de studenti echivalenti, potrivit
coeficientilor de finantare aplicati de Consiliul National al Finantarii animmﬁmului Superior,
ludndu-se ca reper numarul creditelor aferente programului.

(3) Absolventii studiilor universitare de licenta pot urma programul de formare psihopedagogica
numai in regim cu taxa.

(4) Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica se stabileste
anual de Senatul universitatii.

(5) Drepturile si obligatiile studentului /cursantului inscris la programul de studii
psihopedagogice, precum si raporturile acestuia cu universitatea se stabilesc prin contractul de
studii incheiat cu Universitatea din Craiova.

IV.  ORGANIZAREA, PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI DE CONDUCERE
Art.12
Ca entitate autonomd, pentru realizarea activitatilor sale si oferind servicii educationale
specifice, DPPD are buget separat de al facultatilor, alcatuit din:
a. alocatia bugetard in cadrul finantarii de baza, in functie de numarul de studenti echivalenti,
potrivit coeficientilor de finantare aplicati de Consiliul National al Finantarii invatamantului
Superior, ludndu-se ca reper numarul creditelor aferente programului;



b. venituri proprii realizate din taxele cursurilor de certificare pentru profesia didactic. nivelul
I, care se organizeaza numai in regim cu taxa;

c. venituri proprii realizate din taxele pentru cursurilor postuniversitare, nivelul [ si [1, specific
obtinerii certificatului de absolvire a DPDP.

d. venituri extrabugetare din finantarea proiectelor de formare continua, in parteneriat, din
finantarea proiectelor de cercetare sau din alte proiecte cu finantare europeand.

Art.13

Conform statului de functii, personalul didactic al DPPD este alcétuit din specialisti in
domeniile prevazute in planul siu de invatimént, ocupand posturi de la asistent la profesor
universitar, fie prin concurs - titularii, fie ca asociati, prin plata cu ora.
incadrarea se realizeaza respectand normele generale si pe cele ale Universitatii, conform nevoilor
anuale si semestriale de desfdsurare a activitatilor specifice, cu antrenarea cadrelor didactice titulare
si a celor asociate din invatdmantul preuniversitar sau de la facultati, in conditiile legii.

Art. 14

Cadrele didactice ale DPPD, titulare si asociate, asigurd materiale - suport pentru studenti
prin editare sau multiplicare: cursuri, volume colective, caiete de seminarii si lucrari aplicative, carti
stiintifice, instrumente de invatare s.a.

Art. 15.

Personalul didactic auxiliar si secretariatul sunt dimensionate in functie de necesitati si de
normele legale in vigoare, posturile fiind ocupate prin concurs.
intreg personalul DPPD isi desfisoard activitatea in conformitate cu fisele posturilor, intocmite
anual, in concordanta cu Statul de functiuni. Cadrele didactice titulare la DPPD programeaza ore de
consultatii, de indrumare a studentilor, a cadrelor din invatdmantul preuniversitar (la cerere).

Art. 16

Directorul este reprezentantul DPPD in Senatul Universitatii din Craiova. Amplificarea
sarcinilor, cresterea numarului de studenti si cadre didactice, impun cu necesitate ca DPPD sa aiba
un Consiliu profesoral al departamentului, cu atributii stabilite.

Art. 17

Conduita universitard a cadrelor didactice, a personalului auxiliar din DPPD, titulari sau
asociati, respectd normele de etica si de deontologie profesionala, normele privind indeplinirea
calitativd a obiectivelor profesionalizarii ca viitori profesori. normele relationdrii cu comunitatea
universitard, se bucurd de drepturile stipulate legal, isi asuma cu responsabilitate obligatiile
statutare.
DPPD aderd la codul eticii si integritatii academice din cadrul Universitatii din Craiova.

V. CURRICULUMUL, DESFASURAREA SI FINALIZAREA PROGRAMELOR DE
FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Art. 18

(1) Curriculumul programelor de formare psihopedagogica este structurat pe 3 componente:
curriculum nucleu, curriculum extins si curriculum optional, conform Planului de invatamant pentru
programul de formare psihopedagogica.

(2) Curriculumul-nucleu este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii pentru
nivelurile I si II de certificare pentru profesia didactica. Curriculumul-nucleu cuprinde urmatoarele
pachete de discipline:



a) discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala - 18 credite:

b) discipline de pregatire didactica si practica de specialitate - 12 credite.

(3) Curriculumul extins este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii pentru
obtinerea nivelului II de certificare pentru profesia didactica. Curriculumul extins cuprinde
urmatoarele pachete de discipline:

a) discipline de extensie a pregitirii psihopedagogice - 10 credite:

b) discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate - 10 credite.

(4) Curriculumul optional este alcatuit din doua discipline - 10 credite. Se alege céte o disciplind
din fiecare dintre cele doua pachete de discipline optionale oferite de planul de invatamant pentru
nivelul II de certificare pentru profesia didactica.

Art. 19

Planurile de invagimant ale programelor de formare psihopedagogicd de 30 de credite pentru
nivelul I si nivelul II de certificare pentru profesia didactica sunt prezentate in Metodologia proprie
de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica.

Art. 20

(1) Programul de formare psihopedagogicd de 30 de credite corespunzator nivelului I oferit
studentilor, in mod esalonat, pe parcursul studiilor de licents, se desfasoard conform planului de
invatamant .

Art. 21

Programul de studii  psihopedagogice de 30 de credite transferabile de extensie,
necesare acumuldrii pachetului de 60 de credite corespunzator nivelurilor I si II, se desfasoara
conform planului de invdtdmant. Acest program poate fi urmat doar de absolventii invatdmantului
universitar care au obtinut certificarea pentru nivelul I, pe parcursul sau dupa finalizarea studiilor
universitare de licenta.

Art.22
Pentru absolventii care nu au urmat in timpul ciclului de licentd si de master modulul de
programul de studii psihopedagogice pot urma acest program postuniversitar dupa un plan de
invatdmant organizat modular pe parcursul a doua semestre.

Art. 23

(1) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire pentru fiecare
nivel de certificare.

(2) Examenul consta in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic. Acesta este un pachet de
documente care reflectd sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite de absolventi prin
parcurgerea programului de formare psihopedagogica. Structura si continutul portofoliului didactic
se stabilesc prin metodologia proprie.

Art. 24

(1) Pentru examenul de absolvire a fiecarui nivel de certificare in profesia didactica se aloci céte
5 credite, distinct de cele 30 de credite aferente disciplinelor si activitatilor didactice din
curriculumul programului de formare psihopedagogica. in cazul in care programul de formare
psihopedagogicd de 60 de credite este parcurs ca un program compact dupa absolvirea studiilor
universitare, se sustine examen de absolvire pentru fiecare nivel de certificare, cotat cu céte 5
credite fiecare.



Art. 25
Absolvirea programelor de formare psihopedagogica se finalizeaza cu obtinerea certificatului de
absolvire, corespunzitor nivelului programului de formare psihopedagogica absolvit, respectiv:

a) absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare psihopedagogica de 30
de credite si au promovat examenul de absolvire, corespunzator nivelului I de certificare pentru
profesia didacticd, obtin certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
nivelul I, care le acordd dreptul de a ocupa posturi didactice in invatamantul prescolar, primar si
gimnazial;

b) absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare psihopedagogica de 60
de credite §i au promovat examenul de absolvire. corespunzator nivelului Il de certificare pentru
profesia didactica, obtin certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogici -
nivelul II, care le acordad dreptul de a ocupa posturi didactice in invatimantul liceal, postliceal si
superior, daca au absolvit §i un program de master in domeniul diplomei de licenta.

Art. 26

(1) Certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica sunt eliberate conform
regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexa foaia matricola in limba romana,
limba materna i in limba engleza, continand situatia scolari a absolventului.

(2) Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica - nivelul I se elibereaza
numai absolventilor programului de formare psihopedagogica care au obtinut diploma de licenta.

(3) Absolventii care nu au promovat examenele de absolvire a programelor de pregitire
psihopedagogicd pot sa primeascd, la cerere, o adeverintd eliberatd de institutia de invatimant
superior, care va specifica disciplinele promovate.

Art. 27

(1) Certificarea nivelului [ de formare psihopedagogica se acordd in urma obtinerii unui numar
minim de 30 de credite transferabile, conform planului de invatagmant prevazut in tabelul nr. 2a din
anexa nr. 2, dupa cum urmeaza:

a) 18 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire psihopedagogica fundamentala:

b) 12 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregatire didacticd si practica
pedagogica de specialitate.

(2) In cazul studiilor universitare de licentd cu dubla specializare, numarul minim de credite
necesar obtinerii nivelului I de certificare pentru profesia didactica este de 35 de credite, conform
planului de invatimant. Acestea rezultd din insumarea a 5 credite corespunzatoare didacticii celei
de-a doua specializdri. Aceste 5 credite nu se acumuleazd in pachetul de 60 de credite
corespunzitoare nivelului II de certificare.

Art. 28

Certificarea nivelului II de formare psihopedagogica se acorda in urma obtinerii unui numar
minim de 60 de credite transferabile, prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul I cu cele 30 de
credite de la nivelul II, dupa cum urmeaza:

a) 18 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregatire psihopedagogica

fundamentala;

b) 12 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregatire didacticid si practica de
specialitate (in cazul unei specializari) sau 17 credite (in cazul dublei specializari);

c) 10 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii psihopedagogice;

d) 10 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice si practice
de specialitate;

e) 10 credite corespunzitoare celor doud discipline optionale.



Art. 29

(1) Pentru obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
nivelul I, pentru o alta specializare decat cea initiald, se recunosc 22 de credite obtinute anterior si
distribuite astfel: la disciplinele de pregatire psihopedagogicd fundamentald 18 credite, la Instruire
asistatd de calculator 2 credite si Practica pedagogica 2 credite.

(2) Obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogicd - nivelul I
pentru o altd specializare decat cea initiald este conditionatd de acumularea a 8 credite
corespunzitoare disciplinelor Didactica specialitatii (5 credite) si Practica pedagogica (3 credite).

Art. 30

(1) Pentru obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
nivelul II, intr-un alt domeniu de licenta absolvit, se recunosc cele 20 de credite obtinute anterior la
disciplinele de extensie a pregatirii psihopedagogice si la disciplinele optionale. Obtinerea
certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogicd - nivelul II, pentru o altd
specializare decat cea initiald, este condifionatd de acumularea a 10 credite corespunzitoare
pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate.

VI. EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA CALITATII SERVICIILOR
EDUCATIONALE OFERITA DE CATRE DPPD
Art. 31
DPPD, prin specificul sdu, participa la managementul calitatii in Universitate, conform atributiilor
si obiectivelor sale.

Art. 32
DPPD raporteaza calitatea conceperii §i desfasurdrii activitatii sale la urmatoarele dimensiuni
relevante, ale calitatii educationale:
- raportarea la criteriile i experientele europene in problematica profesionalizérii cadrelor
didactice;
- afirmarea responsabilitatii institutionale specifice in cadrul universitatii in campul
educational;
- diversificarea solutiilor de rezolvare a situatiilor in formarea initiala si continua a
profesorilor;
- extinderea modurilor de colaborare si cooperare cu toti factorii interni i externi implicati:
studenti, facultdti, organisme socio-culturale, institutii scolare, institutii de cercetare;
- centrarea activitatilor formative pe studenti, prin combinarea formelor de predare si
evaluare, prin aplicarea noilor orientari in didactica;

VII.  DISPOZITII FINALE

Art. 33
Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din data de .........ccoovvvinviininiiiiinnninnn



